EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ESTANCIA

	
Nombre del estudiante:
Fecha de inicio de estancias:                                                            Fecha de terminación:
Total de horas acumuladas:                                                              Periodo:
Evaluador (Profesor Empresarial):




I. CUMPLIMIENTO DE VALORES
El desempeño del estudiante durante su estancia fue:					(Evalúe con una X en el recuadro)
	PUNTUALIDAD
	INSUFICIENTE
	REGULAR
	BUENO
			EXCELENTE: 

	
	Nunca llego a tiempo.
	Frecuentemente llegó tarde.  
	Rara vez llegó tarde
	Siempre llegó puntual

	ASISTENCIA
	INSUFICIENTE
	REGULAR
	BUENO
	EXCELENTE

	
	No asistió
	Frecuentemente faltó
	Casi siempre asistió
	Siempre asistió

	NIVEL DE RESPONSABILIAD
	INSUFICIENTE
	REGULAR
	BUENO
	EXCELENTE

	
	Del 0 al 50%
	Del 51 al 79%
	Del 80  al 90 %
	Del 91 al 100%

	ACTITUD DE RESPETO
	INSUFICIENTE
	REGULAR
	BUENO
	EXCELENTE

	
	Nunca mostró
	Frecuentemente  mostró
	Casi siempre mostró
	Siempre mostró

	CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y REGLAMENTOS
	INSUFICIENTE
	REGULAR
	BUENO
	EXCELENTE

	
	No cumplió	
	Frecuentemente  cumplió
	Casi siempre cumplió
	Siempre cumplió




II. ACTITUD Y HABILIDAD PROFESIONAL QUE MUESTRA EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO
El estudiante mostró las siguientes actitudes y habilidades profesionales:
	Muestra: 
	No mostró
	Poco
	Suficiente
	Alto

	Habilidad y disposición para complementar su aprendizaje en la empresa:
	
	
	
	

	Capacidad crítica, creativa e interdisciplinaria:
	
	
	
	

	Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo:

	
	
	
	

	Habilidad para complementar su aprendizaje autónomo o en la escuela:
	
	
	
	

	Habilidad para comunicarse de forma oral y/o escrita:

	
	
	
	




III. APLICACIÓN DE LAS COMPETENCIAS EN LA REALIZACIÓN DE PROYECTOS.
Evaluación de Competencias Profesionales:                                                          (Evalúe con una X en le recuadro)
	El estudiante muestra:
	No mostro
	Poco
	Suficiente
	Alto

	Conocimiento teórico y técnico a la hora de desempeñar su labor:
	
	
	
	

	Toma de decisiones y la solución de problemas en el área en que se desarrolló:
	
	
	
	

	Capacidad para aplicar el conocimiento adquirido en la escuela.
	
	
	
	

	Capacidad para innovar y proponer acciones que puedan utilizarse y adaptarse en la empresa.
	
	
	
	

	Seguridad del alumno al desempeñar sus actividades
	
	
	
	



IV. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS.
	IDENTIFICACIÓN, ANÁLISIS Y RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS
	INSUFICIENTE
	REGULAR
	BUENO
	EXCELENTE

	
	Del 0 al 50%
	Del 51 al 79%
	Del 80  al 90 %
	Del 91 al 100%

	USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS ASIGNADOS
	INSUFICIENTE
	REGULAR
	BUENO
	EXCELENTE

	
	Del 0 al 50%

	Del 51 al 79%
	Del 80  al 90 %
	Del 91 al 100%

	APLICACIÓN DE LAS PROPUESTAS DEL PROYECTO EN LA EMPRESA
	INSUFICIENTE
	REGULAR
	BUENO
	EXCELENTE

	
	Del 0 al 50%
	Del 51 al 79%
	Del 80  al 90 %
	Del 91 al 100%

	CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS CONJUNTOS
	INSUFICIENTE
	REGULAR
	BUENO
	EXCELENTE

	
	Del 0 al 50%


	Del 51 al 79%
	Del 80  al 90 %
	Del 91 al 100%




De acuerdo a los parámetros evaluados considero que el (la)  C.  << Nombre del alumno>> con número de matrícula escolar << número de matrícula>>   obtuvo una calificación de  << calificación con número, escala del 0 al 10>>



Considero que para un eficaz desempeño de las actividades y proyectos de estancias y estadías dentro de la empresa es <<deseable o necesario>>  el dominio del idioma inglés.

Expreso que  <<SI  -  NO >>  tengo (Tenemos) interés en recibir a más estudiantes de la Universidad Politécnica de Atlacomulco para que desarrollen nuevos proyectos de estancias y/o  estadías. 

Comentarios:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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EV ALUACIÓN DE DESEMPEÑO ESTANCIA   1      

  Nombre del estudiante:   Fecha de inicio de estancias:                                                            Fecha de terminación:   Total de horas acumuladas:                                                                Periodo:   Evaluador (Profesor Empresarial ):    

  I.   CUMPLIMIENTO  D E VALORES   El   desempeño del estudiante   durante su estancia fue:         (Evalúe con una X en el   recuadro)  

PUNTUALIDAD  INSUFICIENTE  REGULAR  BUENO      EXCELENTE :   

Nunca  llego a  tiempo .  Frecuentemente  llegó tarde .    Rara vez llegó tarde  Siempre llegó  puntual  

ASISTENCIA  INSUFICIENTE  REGULAR  BUENO  EXCELENTE  

No asistió  Frecuentemente  faltó  Casi siempre asistió  Siempre asistió  

NIVEL DE  RESPONSABILIAD  INSUFICIENTE  REGULAR  BUENO  EXCELENTE  

Del 0 al 50%  Del 51 al 79 %  Del 80    al 90   %  D el 91   al 100%  

ACTITUD DE RESPETO  INSUFICIENTE  REGULAR  BUENO  EXCELENTE  

Nunca mostró  Frecuentemente    mostró  Casi siempre  mostró  Siempre  mostró  

CUMPLIMIENTO DE  NORMAS Y  REGLAMENTOS  INSUFICIENTE  REGULAR  BUENO  EXCELENTE  

No cumplió    Frecuentemente   cumplió  Casi siempre cumplió  Siempre cumplió  

    II.   ACTITUD   Y HABILIDAD   PROFESIONAL QUE MUESTRA EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO   El estudiante mostró las  siguientes actitudes y habilidades profesionales :  

Muestra:   No mostró  Poco  Suficiente  Alto  

Habilidad y disposición para complementar su  aprendizaje en la empresa:      

Capacidad crítica, crea tiva e interdisciplinaria:      

Capacidad de liderazgo   y trabajo en equipo :        

Habilidad para complementar su  aprendizaje autónomo  o en la escuela:      

Habilidad para comunicarse de forma oral y/o escrita:        

 

